
Staatsfern und unabhängig beaufsichtigt die Bayerische Landeszentrale für neue Medien (BLM) private Rundfunk- und 
Internetangebote in Bayern. Als moderner Regulierer begleiten wir sowohl die Anbieter als auch die Nutzerinnen und Nutzer 
kompetent in die Medienzukunft. Wir regulieren, wir fördern, wir forschen und wir informieren. Für mehr Einblicke in unsere 
Tätigkeit besuchen Sie unsere Website: www.blm.de. 

Wir suchen ab sofort eine 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 10 – 12 (8:00 – 13:00 Uhr) Wochenstunden. 

Diese spannenden Aufgaben warten auf Sie: 

• Auswertung der Tages- und Fachpresse

• Mitarbeit beim Scannen und Clippen

• Erstellung des täglichen Pressespiegels

• Recherche in Onlinedatenbanken

Das bringen Sie mit: 

• Gutes Textverständnis

• Affinität zu digitalen Medien

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität

• Sicherer Umgang mit sämtlichen MS-Office-
Anwendungen

• Interesse an der Medienlandschaft und 
Medienpolitik

• Immatrikulation an einer Hochschule/
Universität

Gründe, die für uns sprechen: 

• Flexible Arbeitszeitregelung (keine Abend- und
Wochenendarbeit)

• Zusatzleistungen

• Büro in München mit guter ÖPNV-Anbindung sowie
kostenloser Parkmöglichkeit

• Bezuschusstes Betriebsrestaurant

• Viele Möglichkeiten zum Sammeln von Kontakten und
Erfahrungen in der bayerischen Medienbranche

• Arbeit in engagierten Teams, häufig zusammen mit
anderen studentischen Teilzeitkräften

• Vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeiten in
studienrelevanten Betätigungsfeldern

 Studentische Teilzeitkraft (m/w/d)  
für die Mitarbeit bei der Erstellung des Pressespiegels

Bitte geben Sie Ihre Bewerbung über unser Online-Formular auf unserer Website oder per E-Mail an 
bewerbungen@blm.de ab. 

Die BLM hat sich der Meinungsfreiheit und Vielfalt verpflichtet. Wir laden ausdrücklich alle Menschen mit entsprechender Qualifikation dazu ein, sich bei uns zu bewerben - unabhängig 
von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleichwertiger 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Informationen zum Datenschutz, insbesondere zu Ihren Rechten und zur Aufsicht im Datenschutz finden Sie unter https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm.

http://www.blm.de/
mailto:bewerbungen@blm.de
https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm

