
 

Staatsfern und unabhängig beaufsichtigt die Bayerische Landeszentrale für neue Medien (BLM) private Rundfunk- und Inter-

netangebote in Bayern. Als moderner Regulierer begleiten wir sowohl die Anbieter als auch die Nutzerinnen und Nutzer kom-

petent in die Medienzukunft. Wir regulieren, wir fördern, wir forschen und wir informieren. Für mehr Einblicke in unsere Tätig-

keiten besuchen Sie gerne unsere Website: www.blm.de. 

 

Wir suchen baldmöglichst unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit eine/n 

 
 

 

 

Sie haben Lust darauf: 

 Als Referatsleitung gestalten Sie die Medienlandschaft 

von morgen. Sie beaufsichtigen selbständig Web- und 

Social Media Angebote und sind nah dran an den 

rechtlichen Entwicklungen 

 Sie bereiten die Ausschreibungen von Sendekapazitä-

ten vor, betreuen rechtlich Lokal TV und sichern die 

Medien- und Informationsvielfalt in Bayern 

 Sie unterstützen bei verwaltungsrechtlichen Verfahren 

und Prozessen 

 Unter Berücksichtigung der nationalen und europäi-

schen Regulierung entwickeln Sie praxisorientierte Lö-

sungsansätze für die Internetaufsicht 

 Sie beteiligen sich an länderübergreifenden Projekten 

und arbeiten eng mit anderen Landesmedienanstalten 

zusammen 

 Sie bereiten Entscheidungsgrundlagen für die Gre-

mien und die Geschäftsleitung der BLM vor 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Verwal-

tungsrecht und haben schon Berufserfahrung 

 Sie sind belastbar, flexibel und zeichnen sich durch 

eine selbstständige Arbeitsweise aus 

 Sie haben eines der beiden juristischen Staatsexa-

mina mindestens mit der Note „befriedigend“ abge-

schlossen  

 Im Medienrecht haben Sie idealerweise erste berufli-

che Erfahrungen gesammelt 

 Sie interessieren sich für die aktuellen Entwicklungen 

im Bereich der Medien 

 Sie arbeiten gerne in einem jungen Team und inter-

disziplinär 

 Sie verfügen über Kommunikationsstärke und eine 

überzeugende Persönlichkeit 

 Komplexe Sachverhalte können Sie verständlich dar-

stellen und haben Organisationsgeschick  

 Sie sind bereit, sich in neue Rechtsbereiche einzuar-

beiten und sind technikaffin 

 

Gründe, die für uns sprechen: 

 Flexible Arbeitszeitregelung 

 Mobiles Arbeiten (Homeoffice) 

 Attraktives Gehalt nach Haustarif 

 29 Urlaubstage mit zusätzlichen  

Urlaubstagen 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Bezuschusstes Betriebsrestaurant 

 Zusatzleistungen wie z.B. arbeitgeberfinanzierte  

betriebliche öffentlich-rechtliche Altersversorgung,  

vermögenswirksame Leistungen 

 Fachliche und persönliche  

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Bürostandort in München mit guter ÖPNV-Anbindung 

sowie kostenloser Parkmöglichkeit 

 Konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz bei einem öf-

fentlich-rechtlichen Arbeitgeber 

 

Wenn Sie Teil eines engagierten Teams werden möchten, das sich für eine lebendige und verantwortungsvolle Medienlandschaft 
einsetzt, dann freuen wir uns Sie kennenzulernen. 

 Volljurist/in als Referatsleitung in der Gruppe 

Allgemeine Aufsicht (m/w/d)  

 

 

 

Der Umwelt zuliebe empfehlen wir Ihnen, Ihre Bewerbung über unser Online-Formular auf unserer 

Website abzugeben: www.blm.de/bewerbung. 

Die BLM hat sich der Meinungsfreiheit und Vielfalt verpflichtet. Wir laden ausdrücklich alle Menschen mit entsprechender Qualifikation dazu ein, sich bei uns zu bewerben - unabhängig 

von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleichwertiger 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Informationen zum Datenschutz, insbesondere zu Ihren Rechten und zur Aufsicht im Datenschutz finden Sie unter https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm. 

http://www.blm.de/
https://www.blm.de/de/wer-wir-sind/stellenangebote-blm/bewerbung.cfm
https://www.blm.de/de/service/datenschutz.cfm

